f)
| REPUBLICA MOLDOVA
; MINISTERUL SANATATII,

INSTITUTIA MEDICO-SANITARA PUBLICA SPITALUL RAIONAL ORHEI

ORDIN

Nr. ff data ofﬁn %’ W

Cu privire la instituirea(comisiei de disciplini_ -
din cadrul IMSP Spitalul raional Orhei

In vederea cercetirii faptelor sesizate ca abateri disciplinare §i examinarii
anchetelor de serviciu, in conformitate cu prevederile art. 201-211" al Codului Muncii
nr. 154 din 28 martie 2003, cu modificarile ulterioare, in conformitate cu prevederile
Regulamentului cu privire la comisia de disciplini aprobat prin Hotirarea Guvernului
nr.201 din 11 martie 2009 si in temeiul pct.53 lit.t) din Regulamentul de organizare si
functionare a IMSP Spitalul raional Orhei, aprobat prin Ordinul Ministerului Sanatatii
al Republicii Moldova nr.349 din 12.04.2023,

ORDON:

1. Se instituie(comisia de disciplind’din cadrul IMSP Spitalul raional Orhei in
urmdtoarea componenta nominala: .
- Cristalov Pavel — Vicedirector medical, prescdinte;
Cazacu Lilia — gef sectie resurse umane, secretar;
Voicu Aliona — jurist consult, membru;
Alti specialisti din cadrul Institufiei, in functie de cazul examinat;
Reprezentant al comitetului sindical din subdiviziune, dupi caz.
2. Se aprobd Regulamentul privind organizarea si functionarea Comisiei de
disciplina din cadrul IMSP Spitalul raional Orhei, conform anexei.
3. Comisia de disciplind i5i va desfdgura activitatea in conformitate cu prevederile
Regulamentului aprobat prin prezentul ordin. |
4. Se stabileste, cd in caz de eliberare din finctiile detinute de citre membrii
comisiei,functiile acestora vor fi exercitate de persoanele nou desemnate in posturile

respective, fard emiterea unui nou ordin.
5. Secretarul de birou, Elena Cebotari va aduce la cunostinti prezentul ordin, tuturor

persoanelor vizate, contra semnaturs.

6. Se abrogd ordinul Institutional nr. 20 din 21.02.2019 ”Cu privire la constituirea
Comisiei de Disciplind”

Controlul executrii prezentului ordin mi-

Director Virlan Andrei

Scanat cu CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Anexd
la ordinul IMSP SR Orhei

nt 48 din S 04 4

REGULAMENTUL
privind organizarea si functionarea comisiei de disciplini .
din cadrul IMSP Spitalul raional Orhei

Capitolul I
DISPOZITII GENERALE

1. Regulamentul privind organizarea si functionarea comisiei de disciplini din
cadrul IMSP Spitalului raional Orhei (in continuare - Regulament) este elaborat in
temeiul prevederilor cap. II al Codului Muncii nr. 154 din 28.03.2003; alin. (11) art.59
din Legea nr. 158-XVI din 4 julie 2008 cu privire la functia publici si statutul
functionarului public; Regulamentului cu privire la comisia de disciplini aprobat prin
Hotarirea Guvernului nr.201 din 11.03.2009; Regulamentului de organizare si
functionare a IMSP Spitalul raional Orhei, aprobat prin Ordinul Ministerului S3natatii,
Muncii §i Protectiei Sociale nr.872 din 2017 i coordonat prin Decizia Consiliului
Raional Orhei nr.3/16 din 14 iulie 2017,

2. Comisia de disciplind din cadrul IMSP Spitalului raional Orhei (in continuare
Comisia de disciplind) are competenta de a asigura cercetarea faptelor personalului de
specialitate/auxiliar, considerate ca abateri disciplinare §i de a propune sancfiunea .
disciplinara aplicabila sau clasarea cauzei, dupi caz.

3. Prezentul Regulament stabilegte:

1) atributiile comisiei de disciplin si a membrilor acesteia;

2) modul de sesizare a comisiei de disciplini;

3) modul de cercetare a faptelor sesizate ca abateri disciplinare;

+ 4) modul de aplicare i contestare a sanctiunii disciplinare.

: Capitolul IT
ATRIBUTIILE COMISIEI DE DISCIPLINA S| A MEMBRILOR ACESTEIA

1) asiguri activitatea de cercetare a faptelor sesizate ca abateri disciplinare;

- 2) examineazi raportul privind ancheta de serviciu, grupul de lucru, personalul de
specialitate/auxiliar sau reprezentantul acestuia, precum si alte persoane ale ciror
declarafii pot Inlesni solutionarea cazului;

3) propune aplicarea uneia dintre sancfiunile disciplinare previzute la pct.31, cap. V
sau, dupd caz, clasarea cauzei; ;1. . «

4) semneazi procesele-verbale ale fiecirei sedinte a comisiei de disciplini;

5) constatd suspendarea sau incetarea calitifii de membru al comisiei de discipling
sau, In cazul suspendarii pregedintelui sau a secretarului, decide exercitarea atributiilor

acestora de citre un alt membru al comisiei,

4. Comisia de disciplind are urmdtoarele atributii:
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/ 5. Preedintele comisiei de disciplina are urmatoarele atribufii:
- stabileste locul, data si ora desfigurdrii sedinfelor comisiei de disciplind;
- semneazi demersuri in adresa conducitorului autoritétii publice;
~conduce sedintele comisipi de disciplini;
-coordoneazi activitatea comisiei de disciplini;
6. Secretarul comisiei de disciplind are urmitoarele atributii:

-desfiisoard, in caz ci este abilitat de comisie, ancheta de serviciu, intocmegte si
inainteazd in adresa comisiei raportul privind ancheta de serviciu, prezinti in cadrul
sedintei comisiei de disciplini rezultatele anchetei de serviciu;

-anunti membrii comisiei de disciplind, personalul de specialitate/auxiliar a cirui
faptd formeazi obiectul anchetei de serviciu, persoana care a ficut sesizarea si
persoanele care urmeaz s fie audiate asupra locului, datei §i orei desfasurérii sedinelor
comisiei de disciplind, precum si asiguri citarea acestora;

-intocmeste procesele-verbale ale sedinfelor comisiei de discipling, demersuri cu
privire la sanctiunea aplicabild personalului -de specialitate/auxiliar sau la clasarea
cauzei, Incetarea Tnainte de termen a mandatului membrului comisiei etc.;

-fine evidenta perioadei de valabilitate a mandatelor membrilor comisiei de |
discipling; ; s.

-sancfiunile aplicate fiecdrei categorii de functionari publici/personalului de
specialitate/auxiliar.

7. Juristconsultul comisiei de disciplind are urmétoarele atributii:

-monitorizeaza din punct de vedere legal toate etapele anchetei de serviciu.
-verificd corectitudinea intocmirii proceselor-verbale %
-acorda asistentd juridica in cazuri dificile sau complexe |
-studiazd baza legislativd in cadrul unor anchete complexe legate de concluzii ale
organelor abilitate de control.

-intocmeste ordinul de aplicare a sanctiunilor disciplnare, in conformitate cu
demersal final innaintat de catre Director, in strictd conformiteate cu legislatia in
vigoare.

-apdrd interesele Institutiei, in toate instantele de judecatd, in cazul contestirii ‘
ordinelor, de cétre salariafii institutiei.

-monitorizeazi termenii legali de desfigurarea a anchetei, de emitere a ordinului de
sanctionare, si de aducere la cunostinta persoanei sanctionate ordinul emis,

Capitolul III
MODUL DE SESIZARE A COMISIEI DE DISCIPLINA

8. Comisia de disciplini poate fi sesizati de:
1) conducitorul IMSP Spitalului raional Orhei;
2)  conducdtorul subdiviziunii structurale in care isi desfdgoard activitatea
angajatul a clirui fapta este sesizatd prin demers;
3)  orice persoand care considerd ci prin fapta unui angajat a fost comisi o
abatere disciplinard, inclusiv daci acestei persoane i-au fost lezate drepturile $i interesele
legitime.
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/9. Sesizarea (demersul) se depune la cancelaria IMSP Spitalului raional Orhei.
Aceasta se transmite presedintelui comisiei de disciplind, in termen de cel mult 2 zile -
lucritoare de la depunere. ,

10. In cazul in care sesizarea a fost adresati conducatorului IMSP Spitalului raional

Orhe ori comisiei de discipling, care nu este competent? si examineze sesizarea, acestia
au obligatia si o transmité in cel mult 3 zile lucrtoare organelor competente.

11. Sesizarea (demersul) trebuie sd cuprinda:
1) numele, prenumele si datele de contact ale persoanei care a formulat sesizarea;
2) numele, prenumele, subdiviziunea in care i§i desfdgoard activitatea angajatul a cérui
fapta este sesizati;
3) descrierea faptei care constituie obiectul sesizdrii;

4) expunerea argumentelor care stau la baza sesizdrii;
5) data;
6) semnétura.
12. Sesizarea se formuleazi in scris si este insofitd, atunci cand este posibil, de

inscrisurile probatorii.

Capitolul IV
CERCETAREA FAPTELOR SESIZATE CA ABATERI DISCIPLINARE

13. Dupi primirea sesizirii (demersului), presedintele comisiei de discipling, in

termen de cel mult 5 zile lucritoare, convoaci sedinfa comisiei de disciplind care decide:

1)remiterea sesizirii sectetarului comisiei in vederea desfdgurdrii anchetei de .
serviciu;

2) constituirea unui grup de lucru abilitat cu desfasurarea anchetei de serviciu - in
cazurile in care obiectul sesizirii este unul complex, a fost incilcat actul medical, precum
si dacd sunt vizafi 2 sau mai mulfi angajai;

3) clasarea cauzei - In situatia in care se constatd ca:

a) nu sunt indeplinite condifiile previizute la subpct. 1), 3), 4) si 6) din pct.12 din
prezentul Regulament;
b) a expirat termenul specificat la pct. 35 din prezentul Regulament.

14, Ancheta de serviciu se desfisoari intr-un termen de cel mult 14 zile lucritoare. in
cazurile mai complexe, cu acordul presedintelui, desfigurarea anchetei de serviciu . poate
fi prelungit cu incd cel mult 7 zile lucritoare.

15. Desfagurarea anchetei de serviciu presupune:

ecxaminarea sesizirii;

eaudierea personalului de specialitate/auxiliar a cédrui faptd constituie obiectul

sesizarii;

eaudierea persoanei care a formulat sesizarea (demersul);

eculegerea informafiilor considerate necesare pentru rezolvarea cazului, prin

mijloacele previizute de lege, inclusiv audierea oricéror alte persoane ale céror declarafii
pot inlesni solufionarea cazului;
eadministrarea probelor, precum si verificarea documentelor si a declaratiilor
prezentate.
16. Refuzul personalului de specialitate/auxiliar de a fi audiat se consemneazi intr-un
proces-verbal (anexa la Regulament), semnat de cel putin 2 persoane din cadrul IMSP
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,ﬁb‘pltlelu.lui raional Orhei, unul dintre care fiind membru al comisiei de discipling, si nu

impiedicd continuarea desfésuririi anchetei de serviciu.

17. Desfisurarea anchetei de serviciu, precum i curgerea termenelor specificate pet.15,
se suspenda in cazul imposibilitiii audierii angajatului din motivul afldrii lui in concediu
(toatea tipurile de concedii) precum si al suspendrii in legaturd cu boala sau trauma. fn acest
caz, ancheta de serviciu se va relua imediat cu revenirea la serviciu a salariatului.

18. Dupi finalizarea anchetei de serviciu, secretarul/grupul de lucru intocmeste un
raport, inaintat comisiei de disciplind, care contine:

* perioada In care s-a desfisurat ancheta de serviciu;
o numele, prenumele si functia definuti de angajatul cercetat, precum si
subdiviziunea structurald in care acesta isi desfdgoara activitatea; .
o numele, prenumele, funcia si datele de.contact ale persoanei care a sesizat fapta,
precum i ale persoanelor audiate;
o prezentarea pe scurt a faptei sesizate §i a circumstantelor in care a fost savarsitd;
e probele administrate;
e propunerea privind sanctiunea disciplinard aplicabild sau, dupd caz, de clasare a
cauzeis :
e motivarea propunerii.

19. Dupd primirea raportului privind ancheta de serviciu, presedintele comisiei decide
asupra locului, datei si orei desfésurdrii sedinfei comisiei de disciplind, dispune citarea
membrilor comisiei, angajatului a cérui faptd a fost sesizatd, persoanei care a formulat
sesizarea, precum si a altor persoane ale céror declaratii pot inlesni solufionarea cazului.

20. Citarea se face de citre secretar, cu cel pufin 2 zile lucritoare inainte de ziua
desfasuririi sedintei comisiei. Citarea se face prin ingtiinfare scrisd, care se inmaneazd
personal angajatului, cu semniturd de primire. Refuzul de a semna ingtiintarea scrisé se
consemneazi intr-un proces-verbal, semnat de cel pufin 2 persoane din cadrul autoritafii
publice prezente la inmanarea Instiingirii. fn cazul imposibilitafii inmanrii personale a
ingtiingdrii scrise, aceasta se expediazi prin postd, indicandu-se locul, data §i ora sedintei
comisiei. Citarea se poate face §i prin notd telefonicd sau telegraficd ori prin mijloace
electronice. :

21. -Angajatul se prezinti personal in fata comisiei de disciplini sau prin intermediul
unui reprezentant, avand dreptul sd depuni explicatii, sd prezinte argumente si probe ce ar
dovedi nevinovitia sa,

22. Comisia de disciplini este obligatd si ceard salariatului cercetat o explicatie scrisd
privind fapta comisd. Refuzul de a prezenta explicatia respectivd se consemneazi in
procesul-verbal.

23. Cercetarea faptelor sesizate ca abateri disciplinare se finalizeazi cu adoptarea
propunerii comisiei de disciplind cu privire la:

1) sanctiunea disciplinard aplicabild, in cazul in care s-a dovedit sdvargirea de catre
personalul de specialitate/auxiliar a abaterii disciplinare previzute de lege;

2) clasarea cauzei, atunci cdnd nu se confirmd sévérsirea unei abateri disciplinare
previizute de lege sau se constati expirarea termenului specificat la punctul 35 din prezentul
Regulament. '

24. Propunerea comisiei se adopti prin vot deschis. Nici un membru al comisiei nu
este in drept s se abfini de la vot. Toate dubiile in probarea invinuirii se interpreteazi de

citre membrii comisiei in favoarea angajatului cercetat.
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, 25. Opiniile separate , formulate in scris §i motivate, se vor anexa la procesul verbal
« gedintei respective a comisiei de disciplind,
26. La individualizarea sanctiunii disciplinare aplicabile angajatului, comisia de
disciplind tine cont de:
1) cauzele care au determinat sivirgirea abaterii disciplinare;
2) imprejurdrile in care aceasta a fost sivirsits;
3) gradul de vinovatie;
4) gravitatea §i consecintele abaterii d1sc1p1mare,

- 5) conduita angajatului;

6) existenta unor antecedente disciplinare ale anggiatului care nu au fost stinse in
conditiile legii.

28. Sedintele comisiei de disciplind sunt deliberative, dacd la ele sunt prezenti
majoritatea membrilor.

29. In cazul in care comisia de disciplini are indicii c3 fapta savarsiti de personalul de
specialitate/ auxiliar poate fi consideratd contraventie sau infractiune, aceasta sesizeazd
conducitorul IMSP Spitalului raional Orhei. Conducétorul IMSP Spitalului raional Orhei
este obligat si sesizeze imediat autoritdfile competente sd solufioneze cauzele
contravenfionale §i/sau organele de urmdrire penald. In cazul respectiv, cercetarea
salariatului se suspend3 pani la incetarea procesului contraventional, stabilirea sanctiunii
contraventionale, dispunerea neinceperii urmdririi penale, scoaterii de sub urmdrire penala
ori incetarii urmdririi penale sau pani la data la care instanfa de judecatd dispune achitarea
sau Incetarea procesului penal.

Capitolul V
APLICAREA Sl CONTESTAREA SANCTIUNII DISCIPLINARE

30. in termen de cel mult 2 zile lucritoare de la semnarea ultimului proees-verbal al
sedinei comisiei de disciplind privind o faptd cercetatd, secretarul , in caz ci este abilitat de
comisie, intocmegte un demers in care se confine propunerea comisiei, precum si
‘circumstantele de fapt si de drept care au stat la baza acesteia. Demersul este semnat de
presedintele comisiei de disciplind i alfi membri care fac parte din comisie (in fiecare caz
separate) si este Innaintat conducétorului institutiei pentru aprobare. Conducétorul, in caz
cd aprobi demersal comisie de disciplind, transmite demersul dat juristconsultului
institufiei. Juristconsultul intocmeste proiectul de ordin privind aplicarea sanctiunilor
disciplinare, cu respectarea tuturor normelor legale.

31. Conform art. 206 Codul Muncii, pentru comiterea abaterilor disciplinare,
angajatului ii pot fi aplicate urmdtoarele sancfiuni disciplinare:

1) avertisment;

2) mustrare;

3) mustrare aspré;

4) destituirea din alnctia.

32. Ordinul de sanctionare a salariatului este semnat de directorul IMSP Spitalului
raional Orhei, in termen de cel mult o luni de la data primirii propunerii comisiei de
discipling, privind constatarea abaterii disciplinare. Curgerea termenului respectiv se
suspendd pe perioada aflérii salariatului in concediu de odihna anual, in concediu medical,
concediu neplitit, concediu pentru ingrijirea copilului, suspenddrii raporturilor de serviciu
in legdturd cu boala sau trauma.
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33. In actul administrativ de sancfionare se indicd in mod obligatoriu:
I) temeiurile de fapt §i de drept ale aplicarii sanctiunii;
2) termenul in care sancfiunea poate fi contestati;

3) organul in care sanctiunea poate fi contestati;
/ 34, Ordinul de sanctionare se comunici salariatului sancfionat, in termen de 5
' lucrétoare de la data emiterii, sub semnitury. Refuzul de a semna ordinul cu privire Ia
aplicarea sanctiunii disciplinare se consemneazi intr-un proces-verbal semnat de cel putin
2 persoane din cadrul IAISP Spitalului raional Orhei.

35. Sanctiunile disciplinare se aplicd in termen de cel mult 6 luni de la data savérsirii |
abaterilor disciplinare. Sanctiunea disciplinari pentru abaterile depistate in uma controlului |
activititii economico-financiare se aplici in termen de 2 ani de la data comiterii, Curgerea |
termenelor respective se suspendd pe perioada aflérii angajatului in goncediu de odihnd
anual, in concediu de studii, suspendarii raporturilor de serviciu in legaturd cu boala sau |
trauma, precum si in cazurile specificate la punctul 29 din prezentul Regulament. L

36. Salariatul este in drept si conteste legalitatea actului administrativ de sancfionare |
disciplinard in instanta de contencios administrativ competentd, in conditiile legii. "

37. Sanctiunea disciplinard poate fi revocatd in conditiile art.211 alin.(2) din Codul
Muncii.

38. In interiorul termenului de validitate a sanctiunii disciplinare, salariatului sanctionat |
nu i se pot aplica stimuléri, in temeiul art.203 si 2011 pct.3, din Codul Muncii al Republicii |

J

Moldova. |

Capitolul VI

| DISPOZITII FINALE |

39. Documentele sedintelor comisiei de disciplini sunt, in ordinea de arhivare, .
urmétoarele:

® sesizarea/demersul; |
® procesul-verbal al sedintei cu ordinea de zi; l

® raportul privind ancheta de serviciu;
® procesul verbal privind constatarea refuzului, dupi caz;
® ordinul de sanctionare ;

* alte documente aferente subiectului examinat (cereti, explicatii etc.).

40. sectetarul de birou care este responsabil de arhivare, va monitoriza prezenta tuturor
documentelor din cadrul anchetei si arhivarea corespunzitoare a acestora.

41. Secretarul comisiei de disciplin, va prezenta contabilitéfii Spitalului raional Orhei
copia ordinului de sanctionare in vederea excluderii achitirii neintemeiate a
premiilor/stimulirilor,

42. P}"ezentul Regulament poate fi completat sau modificat la necesitate, in conditiile
aprobarii acestuia.
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